Far vi be om storsta
mojliga tystnad?

Det pastas ibland att IKEA &r landets bésta ar-
betsgivare. Vi som arbetar pa foretaget upp-
lever nagot annat. Pa IKEAs distributionscentral
i Torsvik utanfér Jonkoping har ledningen ldnge
forsokt pressa maximal vinst ur sina anstallda.
Genom ett nytt schema dar arbetarna far minskad
fritid, tvingas arbeta helg och inte hinner vila upp
sig ska IKEA kunna skéra ner pa I6nekostnaderna. Samtidigt regleras arbets-
tiden hardare och alla avbrott och andhdamtningspauser tas bort for att driva
varje anstélld till att utféra mer arbete. Detta i ett arbete som redan idag ar
fysiskt tungt, slitsamt och ofta farligt.

For att den har verkligheten inte ska krocka med mediebilden av IKEA
kridvs det en omfattande tystnad. En tystnad bade pa IKEAs arbetsplatser
och utat. Internt talas det om att vi ska fa gehor for var uppfattning och att
IKEA ska kompromissa. | realiteten viljer arbetsledningen att strunta i avvi-
kande uppfattningar eller tysta kritik med hjélp av héard social kontroll. Fér att
garantera lydnad far alla med arbetsledande funktion g hemliga kurser vars
innehadll de maste lova att vara tysta om ute pa arbetsgolvet. | massmedia
granskas inte foretaget utan istéllet hyllas Kamprads “entreprenérsanda”och
IKEA framstélls okritiskt som en bra arbetsgivare.

Vi i SAC - Syndikalisternas sektion pa arbetsplatsen forsoker forsvara
vara medlemmars arbetsmiljo och hélsa, men vara fackliga rattigheter ig-
noreras av foretaget. Bland annat vagrar IKEA oss att sitta upp anslagstavior
for facklig information. Budskapet ar att inte ett ljud far stéra tystnaden.
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sig ska IKEA kunna skdra ner pa I6nekostnaderna. Samtidigt regleras arbets-
tiden hardare och alla avbrott och andhdamtningspauser tas bort for att driva
varje anstdlld till att utféra mer arbete. Detta i ett arbete som redan idag ar
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For att den hir verkligheten inte ska krocka med mediebilden av IKEA
kravs det en omfattande tystnad. En tystnad bade pa IKEAs arbetsplatser
och utat. Internt talas det om att vi ska fa gehor for var uppfattning och att
IKEA ska kompromissa. | realiteten viljer arbetsledningen att strunta i avvi-
kande uppfattningar eller tysta kritik med hjélp av hard social kontroll. Fér att
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noreras av foretaget. Bland annat vagrar IKEA oss att satta upp anslagstavlor
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